
Gestión del Desempeño EEAOC 
Ciclo 2016



En esta primera pantalla, el evaluado deberá ingresar con su DNI y contraseña 
(la misma que se requiere para el ingreso a intranet).



Click aquí para comenzar a cargar los 
objetivos anuales que se consensúan con 
el jefe directo



Se despliega un cuadro donde cada “evaluado” 
debe situarse dentro de la función que cumple 
dentro de la EEAOC. Click  en la categoría que 
corresponda.
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Se agregan la cantidad de objetivos que sean necesarios según 
lo pautado entre EVALUADOR- EVALUADO

Se transcriben los objetivos pautados



Luego de haber cargado todos los objetivos, cada evaluado debe hacer click en:

Este botón se encuentra en el margen inferior de la pantalla, y así quedarán 
guardados los datos ingresados.

Solicitamos por favor realizar las reuniones entre evaluador y evaluado y definir Solicitamos por favor realizar las reuniones entre evaluador y evaluado y definir 
los “objetivos 2016” hasta el día 29/04/2016, hasta esa fecha deberán ser 

subidos a intranet.

Recuerden que solo se cargan los OBJETIVOS ANUALES, el resto del formulario 
debe trabajarse como se hacía habitualmente, durante los meses de Octubre y 

Noviembre.



https://eeaoc-web-02/evaluacion/index.php

Ingresá al siguiente link para acceder al formulario de evaluación: 

También en intranet 
en la siguiente 

ubicaciónubicación

Cualquier consulta, me encuentro a disposición para acompañarlos en este nuevo 
sistema. Atte. José María. 

Interno 129. 
Mail: jmbarchini@eeaoc.org.ar


